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1. Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa

A szervezet megnevezése (tovabbiakban

B Kagami-ryu HarcmUvészeti Egyesilet
adatkezel): g y 8y

A szervezet roviditett megnevezése: Kagami-ryu Egyesiilet
A szervezet székhelye: 3000 Hatvan, D6zsa Gyorgy utca 6 A. fszt./8.
A szabdlyzat hatdlyba |épésének datuma: 2020. januar 1.

2. A szabalyzat hatdlya

2.1. Ez a szabdlyzat az adatkezel6 feladatkorében a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmére, az adatkezeld altal kezelt személyes adatok jogosulatlan
felhaszndlasanak megakaddlyozasara, tovabba az adatkezel6 kezelésében |évé kozérdek( és
kozérdekbdl nyilvanos adatok nyilvdnossaganak biztositasara terjed ki.

2.2. Jelen szabdlyzatban foglaltakat kell alkalmazni az adatkezel6 valamennyi adatkezelési
tevékenységére.

2.3. A szabalyzat hatdlya kiterjed az adatkezel6vel az adatkezelései soran barmilyen jogviszony
keretében egylttmi{kodé minden személyre, igy kiilondsen az adatkezel6 vezetd tisztségviselSire,
egyeslleti tagokra, illetve adatfeldolgozdira.

3. A szabalyzat célja

3.1. E szabalyzat célja, hogy az adatkezelS adatkezeléseinek részletes szabdlyait meghatarozza.

4. Ertelmezés, iranyelvek

4.1. A szabalyzat alkalmazasa soran az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679. szamu rendeletében
(a tovabbiakban: GDPR) meghatdarozott fogalmak irdnyaddak.

4.2. Az adatkezel6 tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkozé jogszabalyi elGirasoknak, kilondsen az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU)
2016/679 rendeletében foglaltaknak, adatkezeléseit a GDPR 5. cikkében rogzitett alapelvek
betartdsaval végzi.

4.3. Az adatkezel6 altal kezelt személyes adat csak az adott adatkezelés céljanak megfelelGen,
tovadbba jogszabalyi rendelkezésben vagy hozzdjaruldsban megijel6lt célbdl hasznalhatéd fel, annak
magancélra torténd felhasznaldsa, tovabbitdsa tilos.

5. Adatkezel6, az adatkezelés eszkozei és keretei

5.1. Az adatkezel6 elndksége e szabalyzatban leirt feltételek kozo6tt és mddon hatarozza meg az egyes
adatkezelések céljat és eszkozeit; tovabba az adatkezelés végrehajtasaba bevonni kivant személyek
(egyesiileti vezetGségi tagok, egyesiileti tagok) korét.

5.2. Az adatkezelés céljanak és eszkdzeinek meghatarozasat kovetGen az adott adatkezelésért az
elndkség és az egyesilet adminisztracids bizottsaga gondoskodik az adatkezelési nyilvantartas és az
adatleltar adatainak meghatarozasardl, tovabba az érintettek szamara a tajékoztato elkészitésérdl.



6. A GDPR alapelveinek érvényesitése, felelGsség

6.1. A jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve

6.1.1. Az adatkezel§ elnoksége és az adminisztracids bizottsag felel az adatkezelés jogszer(iségéért és
tisztességességéért.

6.1.2. Az érintetti tajékoztatast az 5. és a 7. pontban meghatérozott személyek/szervezetek kotelesek
jogszerdlen biztositani.

6.2. A célhoz kotottség elve

6.2.1. Az adatkezel6 minden munkatdrsdnak kotelezettsége, hogy az adatkezelések sordn az adatokat
ne kezelje az 5. pontban leirt eljdrasokban meghatarozott célokkal 6ssze nem egyeztethet6é modon.
6.2.2. Az adatkezelési cél megvaltoztatdsara az egyesiilet elnOksége jogosult, aki az érintettek
tdjékoztatdsaért is felel.

6.3. Az adattakarékossag elve

6.3.1. Az adatkezel6 5. pontban meghatdrozott tisztségviselSi felelnek az adatkezelés soran kezelt
adatok koréért; csak az adott adatkezelés céljdnak eléréséhez sziikséges adatok kezeléséért.

6.3.2. A kezelt adatok korének megvaltoztatdsdra az 5. pontban meghatarozott az egyesiilet
eln6ksége jogosult, aki az érintettek tdjékoztatasaért is felel.

6.4. A pontossag elve

6.4.1. Az adatkezel6 a 7. pontban irtaknak megfelel6en az érintett kérésére az adatait kijavitja.

6.4.2. Az adatkezel6 éves adatrevizidoval — melyre minden év junius havdban keril sor — biztositja,
hogy a személyes adatok pontosak és naprakészek legyenek.

6.4.3. A pontatlan személyes adatokat az adatkezelésért az elnokség dontése alapjan torolni kell.

6.5. A korlatozott tarolhatdsag elve

6.5.1. A személyes adatok tarolasanak koriilményeit és id6tartamat adatkezelésenként az adatkezeld
5. pontban irt szervezeti az elndkség hatdrozza meg.

6.5.2. A személyes adatok tarolasa és torlése kapcsan ki kell kérni az adminisztrdcids bizottsdg
elnékének a véleményét.

6.5.3. A személyes adatok tdroldsa és torlése kapcsan irasban kell rendelkezni a technikai
intézkedésekrél.

6.6. Az integritas és bizalmas jelleg elve

6.6.1. Jelen szabdlyzat lényege hogy megfogalmazza azon technikai és/vagy szervezési
intézkedéseket, melyek biztositjak a személyes adatok biztonsagat.

6.6.2. A személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésérdl, véletlen elvesztésérdl,
megsemmisitésérdl vagy kdrosodasaval szembeni védelmérdl a jelen szabdlyzat adott pontja szdl.

6.7. Elszamoltathatdsag elve

6.7.1. Az adatkezel6 5. pontban irt szervezeti elndokség és az adminisztracidos bizottsag felel az
adatkezelésekre vonatkozd jogszabalyi el6irdsoknak valé megfelelésért.

6.7.2. A megfelelés igazoldsdra az elndkségnek a 7. pontban meghatarozott mdédon képesnek kell
lennitk.

6.7.3. Amennyiben az adatkezel6 egyesiileti tag észleli, hogy az elszdmoltathatdsag kdvetelményének
valé megfelelés sériil(het), ugy kell eljarnia, ahogyan azt az adatvédelmi incidens esetében a 8. pont
szabalyozza.

6.8. FelelGsség az adatkezelés jogszeriiségéért
6.8.1. A jelen szabalyzat megsértése esetén az adatkezel6 munkatdrsai kartéritési, szabalysértési és
blintet6jogi felelGsséggel tartoznak.



7. Az érintetti jogok biztositasa

7.1. Az adatkezelés nem kezdheté meg, amig az 5. pontban irt dokumentumok el nem késziilnek.

7.2. Az érintett az adatkezelésrdl sz616 tajékoztatast kdvetben jogait az adatkezel6 az adminisztracids
bizottsagnal érvényesitheti, amely az érintett személyes adataira vonatkozé tajékoztatast a GDPR
13-14. cikkének megfelel6en koteles megadni, mig a hozzaférési jog gyakorlasa esetén a GDPR 15.
cikke szerinti informacidkrdl kell az érintettet tdjékoztatni.

7.3. Az érintett az adatkezel6 az elnokségnél tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, tovabba
kérheti személyes adatainak helyesbitését, adatai kezelésének zarolasat, valamint a GDPR 17. cikke
alapjan személyes adatai torlését. Az eljarasra a kérelem teljesitése soran a GDPR 16—-22. cikkeinek
rendelkezései irdnyaddk.

7.4. A kérelem elutasitdsa esetén az érintett tajékoztatdsarol adatkezel6 elndke gondoskodik. Ennek
soran az érintettet tajékoztatni kell arrdél, hogy panaszdval kozvetlenll fordulhat a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz.

7.5. Az érintetti megkeresésekre egy hdnapon beliil kell érdemi vélaszt adni azzal, hogy az adatkezel§
elnéke 3 munkanapon belil koteles visszajelzést adni az érintettnek arrdl, hogy a kérelmét az
adatkezel6 fogadta.

7.6. Arrdl, hogy a GDPR 12. cikk (5) bekezdés szerint az érintett kérelme tulzé lenne, az adatkezel6
elndke az adminisztracids bizottsag elnékének indokoldssal ellatott javaslata alapjan dont.

8. Az adatvédelmi incidensek kezelése

8.1. Adatvédelmi incidens esetén az azt észlel§ egyesileti tag haladéktalanul (az incidens tényének
megismerését kovetd 1 oran belil) tajékoztatja az egyesiilet elnokét és az adminisztracids bizottsag
elnokét.

8.2. Az adatvédelmi incidens bejelentésérél és kezelésérdl a tovabbiakban az eln6k gondoskodik.

9. Adatvédelem a szerz6déses kapcsolatokban

9.1. Az adatkezel6 minden vezet6 tisztségviselGje, tagja, esetlegesen munkatdrsa koteles biztositani,
hogy az adatkezeléseket e szabdlyzatban megfelel6en alkalmazza az adatkezel§ Aaltal kotott
szerz6désekben.

9.2. Az adatkezelések jogszer(iségéért az elndkséget és az adminisztracios bizottsagot terheli a
felelGsség.

9.3. Az adatkezel6 nem kothet személyes adatok kezelésével 6sszefliggs szerz6dést ugy, hogy abban
a szerz6dott partner nem vallalja jelen szabalyzat betartasat, kialénésen a 6.8. pontban irt
felelGsséget.

9.4. Amennyiben adatkezel6 olyan szerz6dést kivan kotni, melyben az adatok kezelését, azok egy
részét bizza mas személyre, szervezetre, a szerz6dést nem lehet megkotni anélkil, hogy
adatfeldolgozasi szerz6dési eleme ne lenne.

10. Adatfeldolgozok

10.1. Az adatkezel6 altal igénybe vett adatfeldolgozdkat (adatfeldolgozéi lancot) az adatkezelési
nyilvantartdsban minden esetben fel kell tiintetni.

10.2. Az adatkezel6 nem engedélyezi az adatfeldolgozdinak tovabbi adatkezel6 igénybevételét.

10.3. Az el6z6 ponttdl csak az adatkezel6 eln6kének irdsbeli utasitasara lehet eltérni.

10.4. Az adatfeldolgozék felelGsségére 6.8. pontban irtakat is alkalmazni kell.



11. Az adatbiztonsagra vonatkozé rendelkezések

11.1. Az adatkezel6 informatikai eszkozoket és alkalmazdsokat az adatkezelést végz6 tagok részére
biztositani nem tud, igy azok személyes eszkdzeiknek és alkalmazasaikkal kezelik ezen adatokat
minden mas adattdl elkiilonitetten és védetten.

11.2. Az adatkezeld adatbiztonsdgi szabdlyait kiilén adatbiztonsdgi szabdlyzat tartalmazza.

12. A kozérdekii adatokra vonatkozé rendelkezések

12.1. Az adatkezelének jelenleg személyes adatokat tartalmazo kézérdekl adatokat nem kezel.

12.2. A kozérdek(i adatigénylések teljesitése az elndk felelGssége.

12.3. A kozérdekd adatok tekintetében az adatkezelS elndke és elndksége gondoskodik az adatok
kozzétételérdl.

13. Az adatvédelmi szabdlyzat nyilvanossaga

13.1. Az adatkezel6 elnéke az adatkezel6 valamennyi kdzrem(ikéd6je vonatkozasaban koteles jelen
szabadlyzat igazolhaté maédon torténé megismertetésérél gondoskodni.

13.2. Az adatkezelS elntke koteles gondoskodni arrdl, hogy minden tag és esetlegesen munkavallalé
évente legaldbb 8 éraban foglalkozzon a munkakorét érinté adatvédelmi problémakkal, elsajatitsa az
alapfogalmakat, illetve a kotelezettségeinek megfelel6en megismerje azokat a helyzeteket, amelyek
a részére vagy a szervezet, adatkezel6 mas munkatarsa vagy szerz6déses partnere részére cselekvési
kotelezettséggel jarnak.



